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SEKCE 1

Slovo jednatele

Véazeni partnefi, klienti a pratelé CONNEA,

CONNEA slavi v roce 2025 jiz 28 let své existence na eventovém trhu. Za tu dobu jsme zorganizovali
stovky akci doma i v zahrani¢i — a s kazdou z nich se nase odpovédnost v{ci lidem, prostfedi a
spolec¢nosti jen prohlubuje.

Uvédomujeme si, Ze poradani akci s sebou nese ekologickou stopu — cestovani, energie, spotiebni
material. Pravé proto hledame cesty, jak tuto stopu védomé snizovat: upfednostiujeme digitalni
komunikaci pfed tisténymi materialy, vybirame lokalni dodavatele a certifikované ubytovaci kapacity.

Socialni odpovédnost pro nas neni heslo, ale kazdodenni praxe. At jde o podporu projektu Bezpecény
domov na Meridian Balu, nebo o nasi iniciativu Bud' offline, sportuj! zamérenou na pohyb déti — véfime,
ze eventy mohou byt motorem pozitivni zmény.

dokonali — ale jsme odhodlani se zlepSovat.

Ing. Tomas Kréma
Jednatel & Managing Partner, CONNEA s.r.0.

SEKCE 2

O spole¢nosti

28 600+ 12+ ~10

LET NA TRHU GOLFOVYCH TURNAJU ZEMi PUSOBEN/ ZAMESTNANCU

CONNEA s.r.0. je Ceska eventova agentura se sidlem v Praze, specializujici se na komplexni organizaci
firemnich akci, sportovnich turnajfl, konferenci, teambuilding’ a gala veé&erd. Plsobime v Ceské

republice, Slovensku, Polsku, Rumunsku, Francii a dalSich zemich.

UDAJ DETAIL

Obchodni firma CONNEA s.r.o.
ICo/DIC 25348655 | CZ25348655

Sidlo Cechova 55, 664 51 Slapanice



Jednatel Ing. Tomas Kréma
Podet zaméstnancl cca 10 (kmenovych)
Hlavni trhy CR, SR, PL, RO, FR a dalsi

Web www.connea.cz /| www.connea.sk
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SEKCE 3

Rizeni a sprava
Odpovédnost za ESG témata

Odpovédnost za environmentalni, socialni, eticka a lidskopravni témata nese jednatel spole¢nosti Ing.
Tomas Kréma. V ramci spole¢nosti této velikosti zajistuje pfimy dohled nad implementaci zavazk(
uvedenych v této zpravé. Formalni jmenovani je doloZzeno samostatnym dokumentem (CONNEA-
ESG-2025-001).

Reportingovy ramec

Tato zprava se volné inspiruje principy GRI Standards (Global Reporting Initiative). CONNEA s.r.o0. neni v
soucasnosti formalnim signatafem zadného externiho CSR ramce (napf. UN Global Compact), aviak

sleduje vyvoj v oblasti dobrovolného reportingu a zvazuje formalni pfihlaseni k relevantnim iniciativam.

Publikovani zpravy

Tato zprava je vydavana externé a je dostupna na vyzadani obchodnim partnerim a zakaznik@m.

CONNEA se zavazuje vydavat tuto zpravu kazdorocné.

Kontaktni osoba pro ESG témata:
Ing. Tomas Kréma, jednatel
E-mail: info@connea.cz - Tel.: +420 222 323 212
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Zivotni prostiedi

Emise sklenikovych plynti

CONNEA s.r.0. je servisni spolec¢nost bez vlastni vyroby a bez tézkého strojniho vybaveni. Pfimé emise
(Scope 1) pochazeji vyhradné z firemnich vozidel pouzivanych pro lokalni pfepravu. Nepfimé emise
(Scope 2) zahrnuji spotfebu elektfiny v kancelarskych prostorach.

Emise z hodnotového fetézce (Scope 3) — zejména letecka a silni¢ni pfeprava na mezinarodni akce a
spotieba dodavatelll — jsou pro eventovou agenturu nejvyznamné;jsi kategorii. CONNEA s.r.o0. v
soucasnosti neprovadi formalni kvantifikaci emisi dle metodiky GHG Protocol, av8ak planuje zavedeni
zakladniho sledovani v roce 2026.

Opatreni ke snizovani dopadu

 Pfednostni vyuZiti digitalnich material (programy, pozvanky, branding) pred tiskem

» Vybér ubytovacich a konferen¢nich prostor s ekologickymi certifikaty tam, kde je to mozné
« Minimalizace jednorazovych plastl na pofadanych akcich

« Preference lokalnich dodavatell ke sniZzeni pfepravni vzdalenosti

» Tridéni odpadu v kancelarskych prostorach

Energie v kancelafich

Kancelarské prostory jsou napajeny ze sité PRE (Prazska energetika). Podil obnovitelnych zdrojd v
dodavce elektfiny odpovida aktualnimu mixu distributora. CONNEA s.r.o0. v souCasnosti neodebira

elektfinu z certifikované zelenych tarifd, ale tuto moznost zvazuje v ramci cil(l na rok 2026.

Produkty a chemické latky

CONNEA s.r.o0. neprodava fyzickeé vyrobky ani vyrobky obsahujici regulované chemické latky. Otazky

chemical compliance a take-back systém{ se na spole¢nost nevztahuji (N/A).
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Lidé a pracovni podminky

Pravni ramec a politika

Pracovni podminky ve spole¢nosti CONNEA s.r.o. se Fidi zakonem €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) a
navazujicimi pfedpisy. Tento zadkonny rdmec zajistuje ochranu zaméstnanc( v oblastech:

» Z3kaz diskriminace a rovné zachazeni

» Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

e Pracovni doba a prescasy

» Dovolena a volno

e Minimalni mzda a spravedlivé odmé&novani

e Ochrana soukromi zaméstnanct (GDPR)

Skoleni zaméstnanci

VSichni zaméstnanci absolvuji povinné vstupni Skoleni BOZP a pravidelna periodicka skoleni dle
zakonnych pozadavk{. Nad ramec zakonnych povinnosti podporuje CONNEA profesni rozvoj

zaméstnancl v oblasti event managementu a projektového fizeni.

Lidska prava

CONNEA s.r.0. respektuje zakladni lidska prava v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod CR a
Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav. Nucena prace, détska prace ani jakékoli formy moderniho

otroctvi nejsou ve spoleCnosti tolerovany.

Komunitni zavazky

Bezpecny domov: V roce 2026 CONNEA organizovala benefi¢ni tombolu na Meridian Balu na podporu
projektu Bezpecny domov.

Bud' offline, sportuj!: V ramci Prazské Sportiady CONNEA aktivné podporuje pohybové aktivity déti a
mladeze ve spolupraci s AC Sparta Praha a FK Motorlet.
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Etika a protikorupcni opatreni

Eticka politika

CONNEA s.r.0. se zavazuje k etickému chovani ve vSech obchodnich vztazich.

OBLAST ZAVAZEK

Protikorup¢&ni opatreni Nulova tolerance Uplatkarstvi; zaméstnanci odmitaji nepfimérené dary nebo vyhody
Stiet zajmQ Zaméstnanci hlasi potencialni stfety zajmU jednateli

Soutézni pravo Spole¢nost neprovadi protisoutézni jednani ani kartelové dohody

Ochrana dat Zpracovani osobnich Udajd v souladu s GDPR (nafizeni EU 2016/679)
Transparentnost Poctivé a transparentni obchodni jednani se v§emi stranami

DusSevni vlastnictvi Respektovani autorskych prav a prav dusevniho vlastnictvi tfetich stran

Skoleni na etiku

Etické zasady jsou soucasti onboardingového procesu novych zaméstnancl. Jednatel pribézné
komunikuje eticka o¢ekavani v ramci internich porad.
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Odpovédny dodavatelsky retézec

Vybér dodavatell

CONNEA s.r.0. pfi vybéru dodavateld zohledriuje vedle ceny a kvality také jejich pfistup k udrzitelnosti.
Preferujeme:

 Lokalni a regionalni dodavatele ke snizeni pfepravni vzdalenosti

» Ubytovaci a konferencni zafizeni s environmentalnimi certifikaty

 Cateringové firmy pracujici se sezénnimi a lokalnimi surovinami

o Dodavatele se zakonné platnymi pracovnépravnimi vztahy

Formalni CSR pozadavky na dodavatele

CONNEA s.r.0. v souCasnosti nema formalizovany pisemny CSR kodex pro dodavatele. Zakladni etické a
pravni standardy jsou soucasti smluvni dokumentace. Zavedeni formalniho Supplier Code of Conduct je
planovano jako cil pro rok 2026.

SEKCE 8
Stiznostni mechanismus (Grievance)
Ucel a rozsah

CONNEA s.r.o. zajistuje, aby zaméstnanci, obchodni partnefi i tfeti strany mohli bezpe¢né nahlasit
jakékoli obavy tykajici se etiky, pracovnich podminek, lidskych prav nebo jiného pochybeni.

KROK POPIS

1. Podani E-mailem na info@connea.cz, postou nebo osobné jednateli. Anonymni podani jsou pfijimana.
2. Potvrzeni StéZovatel obdrzi potvrzeni do 5 pracovnich dnt (pokud neni anonymni).

3. Setieni Jednatel prosetfi stiznost do 30 dntl. V slozitych pfipadech mlze byt Ih(ta prodlouzena.

4. Vysledek Stézovatel je pisemné informovan o vysledku a pfijatych opatrenich.

5. Odvolani Moznost postoupeni pfislusnym statnim organdim (inspekce prace, COI, UOOU).

Zasada ochrany pred odvetou: Jakakoli forma odvety vic¢i osobé, kterad v dobré vife podala stiznost,
je prisné zakazana.
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Cile narok 2026

OBLAST ciL TERMIN
Environmentalni Zakladni sledovani emisi CO, z dopravy a spotfeby energie Q3 2026
Environmentalni Pfechod na zeleny tarif elektfiny v kancelarfich Q4 2026
Dodavatelsky Vypracovani a zaslani Supplier Code of Conduct klicovym dodavatellm Q2 2026
fetézec

Governance Zvazeni prihlaseni k UN Global Compact nebo podobné iniciativé Q4 2026
Reporting Vydani druhé edice Sustainability Report za rok 2025 Q12027
Socialni Pokracovani v charitativnich aktivitdch (Bezpecny domov, Prazska Pribézné

Sportiada)

Tato zprava byla vydana v Praze v roce 2025.
CONNEA s.r.0. - Cechova 55, 664 51 Slapanice - ICO: 25348655 - info@connea.cz - Www.connea.cz

CONNEA s.r.o. — Zprava o udrzitelnosti 2024-2025 Vydano 2025



